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Atributiile consiliului local
(1) consiliul local are iniliativd 9i hotdrdgte, T1 condifiile legii, in toate probteme]e deinteres local, cu excepfia celor care sunt daie prin tege in competenla altor autoritdli aleadministrafiei publice locale sau centrale.

(2) consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribulii:a) atributii privind unitatea administrativlteritoriatJ,-organizarea proprie, precum 9iorganizarea 9i func[ionarea aparatului de specialit"t"-"r'piimarului, ale institu[iilor publicede interes local gi ale societd[iior 9i regiitor autonome de iiteres local;b) atributii privind dezvoltirea-ecoiomico-sociald jioe-meoiu a comunei, oragutui saumunicipiului;

c) atributii privind administrarea domeniului public ai privat al comunei, oragului sau
municipiuIui;

d) ahibulii privind gestionarea serviciilor de interes local.
ej atribufii privind -ooperarea 

interinstitulionald pe ptan intem gi extern.
(u) tn exercitarea atribuliilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aprobd statutul comunei, oragului sau municipiului, precum 9i regulamentul de
organizare gi func[ionare a consiliului iocal; prin ordin ai minisirului de resorise aprobd un
model orientativ al. statutului unitilii administrativ-teritoriale, precum gi un model orientativ
al regulamentului de organizare gifunclionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul/viceprimarii, din rdndul consilierilor locali, la propunerea primarului
sau a consilierilor locali, Tn condifiile art.1S2 alin. (2);

c) aprobd, in condi[iile legii, la propunerea primarului, infiinlarea, organizarea 9i statul
de functii ale aparatului de specialitate al primaiului, ale institugiilor publiJe de interes local,
reorganizarea 9i statul de functii ale regiilor autonome dL interes local, precum gi
infiinlarea, reorganizarea sau desfiinlarea dL societSli de interes local 9i statui d'e funclii il
acestora;

d) exercitd, in lu.mele unitd[ii administrativteritoriale, toate drepturile gi obligaliile
corespunzdtoare participatiilor delinute la societdli sau regii autonome, in conOitiile le6ii;

e) hotdrdgte infiintareasau reorgantzarea de institufii, servicii pubiice, societali glregii
autonome, in condi[iile legii.

(4) in exercitarea atribu[iilor prevdzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:
a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unitdlii'administrativ-teritoriale, virdrile de

credite, modul de utilizare a rezervei bugetare 9i contul de Tncheiere a exerci[iului bugetar;
b) aprobd, la propunerea primarului, contractarea gi/sau garantarea Tmprumuturilor,

precum gi contractarea de datorie publicd locald piin emisiuni Oe tifluri de valoare, in,
numele unitdfii administrativ-teritoriale, ?n condifiile legii;

c).stabilegte 9i aprobd impozitele gitaxele locale, in condifiile legii;
d) aprobd, la propunerea primarului, documentafiile tehnico-ec.-onomice pentru lucrdrile

de investitii de interes local, in condi[iile legii;
e) aprobd strategiile privind dezvoltarea economicd, sociald 9i de mediu a unitdlii

ad m i n istrativteritoriale ;

f) asigurd un mediu favorabil infiinldrii gi/sau dezvottdrii afaceritor, inclusiv prin
valorificarea patrimo.niului existent, precum gi prin realizarea de noi investi[ii care sd
contribuie la indeplinirea programelor de dezvoltare economicd regionald gi locaid;

g) asigurd realizarea lucrdrilor 9i ia mdsurile necesare implerientdrii 9i conformdrii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romdnia in calitate de stat membru al Uniunii
Europene in domeniul protec[iei mediului 9i gospoddririi apelor pentru serviciile furnizate
cetdlenilor.

(5) Daca bugetul unitdtii administrativ-teritoriale, prevdzut la alin. (4) lit. a), nu poate fi
adoptat dupd dou6 gedinfe consecutive, care au loc la un interval de cel'.multT zile,
activitatea se desfdgoaf pe baza bugetului anului precedent pani la adoptarea noului
buget, dar nu mai tdrziu de 45 de zile de la data'publicdrii iegii bugetului de stat in
Monitorul Oficialal Rom6niei, Partea l.

(6) in exercitarea atribu[iilor prevdzute ra alin. (2) lit. c), consiliul local:
a) hotdragte darea in administrare, concesionarea,'inchirierea sau darea Tn folosinld

gratuiti a bunurilor proprietate publicd a comunei, oragului sau municipiului, dupd cai,
precum 9i a serviciilor publice de interes local, Tn condi[iile legii;

b) hotdrdgte vilnzarea, darea Tn administrare, concesionaiea, darea in folosinld gratuitd
sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, oragului sau municipiulul, Oupa
caz, in conditiile leqii:



d) atribuie sau schimbd, in condifiile legii, denumiri de strdzi, de piele gi de orice alte
obiective de interes public local.

(7) Tn exercitarea atribuliilor prevdzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asiguri, potrivit' competen[ei sale giin conditiile legii, cadrul necesar pentru turnizareaserviciifir pubiice de
interes localprivind:

a) educafia;
b) serviciile sociale pentru protecfia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor

vdrstnice, a familiei 9i a altor persoane sau grupurijaflate in nevoie socialdi
c) sdndtatea;
d) cultura;
e) tineretul;
f) sportul;
g) ordinea publicd;
h) situatiile de urgen[d;
i) proteclia gi refacerea mediului;

j) conservarea, restaurarea 9i punerea in valoare a monumentelor istorice gi de
arhitecturd, a parcurilor, grddinilor publice 9i rezervaliilor naturale;

k) dezvoltarea urband;
l) evidenta persoanelor;
m) podurile gidrumurile publice;
n) serviciile comunitare de utilitd[i publice de interes local;
o) serviciile de urgenfd de tip salvamont, salvamar 9i de prim ajutor;
p) activitdtile de administrafie social-comunitard;

q) locuinfele sociale 9i celelalte unitd[i locative aflate in proprietatea unitd[ii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa; ' - '' .- ' 

,

r) punerea Tn valoare, in interesul colectiviti[ii locale, a resurselor naturale de pe raza
un itd[ii ad ministrativ-teritoria le ;

g].qft" servicii publice de interes local stabilite prin lege.
(8) ln exercitarea atribu[iiror prevdzute la alin. (zy |it. j), consiliul local:
a) sprijind, in conditiile legii, activitatea culteloi religioise;
b) aprobd construirea locuinlelor sociale, criteriile 

-pentru 
repartizarea locuinfelor sociale

9i a utilitdfilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa.
(9) ln exercitarea atribufiilor prevdzute la alin. (2) lit. e), bonsiliul local:
a) hotdrdgte, in condiliile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice rom6ne

sau strdine, ?n vederea. finanldrii 9i realizdrii Tn comun a unor acliuni, lucidri, servicii sauproiecte de interes public local;
b) hotdragte, in. condiliile legii, infrdlirea comunei, oragului sau municipiului cu unitdli

administrativ-teritoriale din alte fdri;
c) hotdrdgte, in condi[iile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitdfi administrativ-

teritoriale dln tard sau din strdindtate, precum 9i aderarea la asocia[ii na[ionale 9iinternationale ale autoritdlilor administraliei publice locale, in vederea fiomovdrii unorinterese comune.
(10) in exercitarea atribufiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), b) 9i d), consiliul local:a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularuiui bi"piurui o" prprltate sau alcelui de administrare, lucrdrite 9i fonduril_e necesare fentru reabilitarea, dotarea gifuncfionarea clddirilor Tn care Tgi 

-destdgoard 
activitatea autoritdli sau institulii publice acdror. activitate prezintd un interes local. Bunurile achizilionate pentru oouri rdm6n inproprietatea unitdlii administrativ-teritoriale;

b) p99te asigura, Tn tot sau in parte, cu acordul instituliei sau autoritdlii publice titulare adreptului de proprietate sau de administrare, lucrdri de amenajare, dotare 9i intrefinere acladirilor sau terenurilor aflate in proprietatea publicd sau piivatd a statului, in scopulcregterii nivelului de atractivitate turisticd a unitdlii administrativ-teritoriale, cu condi[ia ca,

3

iff#lJf,1 
""Joj'T"1.i;.jl9ii:rj::*:!'.''i-?"pita.,accesyr 

pubricurui Tn spariire astrel
lf : il ll3H f , :, _!: I::l?^*.:il i l:f 1,".1 il,,i r" 

""#i ri##ll,: #, "J;'jTi #:?in proprietatea unitdfii admin istrativ_teritoriale.
l4r\ ^



2.Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica aneaiatorul in c^zul in

care salariatul savarseste o abatere disciplinara: (art.248 din Codul Muncii)

Sancliunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) rehogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care

s-a dispus retogradarea, pentu o duratii ce nu poate depaqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazApe o durati de I - 3 luni cu 5 - llYo;
d) reducerea salariului debazA qi/sau, dupd caz" gi a indemniz.aliei de conducere

pe o perioadd de I - 3 luni cu 5 - l0Yo;

e) desfacerea disciplinard a contactului individual de muncd

Sancfiunea disciplinar6 se radiazA de drept in termen de 12luni de la aplicare,
dac[ salariatului nu i se aplic[ o noud sanbJiune disciplinard in acest termen.
Radierea sancliunilor disciplinare se constatd prin decine a angajatorului emisd in
formd scris6.

3.Care sunt oblisatiile principale ale salariafuIui la locul de munca cu privire la
apararea impotriva incendiilor? Art 22 din 307/2006. actualizata incendii



a) sA respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinf5"
sub orice formq de administrator sau de conducEtorut instituliei, dupd, caz;

b) sd utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparatura qi
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum qi celordate de administrator sau de
conducEtorul instituliei, dup6 caz;

c) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautori zate ale sistemelor qi
instala{iilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dup6 constatare, conducdtorului locului de munc[ orice incdlcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum qi orice defeqiune sesizatJi la sistemele qi instalafiile de ap5rare
impotiva incendiilor;

e) si coopereze cu salariafii desemnafi de administator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul aplrdrii irnpotiva incendiilor; in vederea
realizflrii mIsririlor de apdrare impotriva incendiilor;

' 0 sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6" in cazul
apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu; 

:. :::.,, ,.

g) sE furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi inforrnafiile de care are cunogtinfa"
referitoare la producerea incendiilor.

4. Care sunt oblieatiile lucratorilor la locul de munci? Art 22.23 din sanatatea in
munca 31912006

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitate4 in confonnitate cu pregatirea si
instuirea s4 precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atatpropria persoan4 cat si alte
persoane

carepot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.Lucratorii au
urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
defiansport si alte mijloace de productie;i : 

b) sa utilizeze corectechipamentul individual de protectie acordatsi, dupa utiliz,arc,sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificare4 schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizez.e corectaceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului silsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele



suferite de propria persoana;

0 sa coopereze cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnati, atattimp cat este necesar,

ilentu
a face posibila realizareaoricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspgctorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentu a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catr_e inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

5. Care suirt oblieatiile salariatului la locul de munca? Art 39. alin 2 din Codul
Muncii

Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligaJii:
a) obligafia de arcalizn nonna de muncii sau, dupd caz,de a indeplini atribufiile

ce ii revin conforrn figei postuluit
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, ffn conffactul

colectiv de ntuncii aplicabil, precum gi in'contactul individual de munctr;.'.'.d)ob1igatiadefidelitatefaJ5deangajatorinexecutarbaatibutiilordeserviciu;

e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciut

g) alte obligatii prevlzute de lege sau de confiactele colective de munc6 aplicabile.

Comisia de concurs:
l.Baban Marius - Constantin, preqedinte;
2.Gheorghif6 Sinziana , mem
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3.Tdutu Vasile , membru^-


